Ausbildungsrahmen

Die Ausbildung findet berufs-
begleitend liber einen Zeit-
raum von 9-12 Monaten statt
und umfasst insgesamt 207
Unterrichtsstunden verteilt
auf 12 Ausbildungsmodule,
ein Online Selbstlernmodul
und das Abschlusskolloquium
(jeweils 1 bis 1,5 Tage),

2 Einzelcoaching-Sitzungen

und 11 Transfergruppentreffen.

Das sagen unsere
Teilnehmenden

... eine grofle

Bereicherung ...

... beste Weiterbildung

bisher ...

... ein Kreis

schlieft sich ...

...ein

Edelstein ...

... eine intensive

Zeit ...

... grof3artige Vielfalt und
gleichzeitig roter Faden ...

... eine Ausbildung mit Bauch,
Herz und Kopf ...

Cucktdtsigstnn
b 20012020

Veranstaltungsorte

Die Aushildung wird an den
VNB Standorten in Gottingen,
Hannover und Nienburg ange-
boten. Der Beginn ist jeweils
zeitversetzt, so dass Sie ver-

passte Module an jedem ande-

ren Standort belegen kénnen.

Zugangs-

voraussetzungen

I Mindestalter von 25 Jahren

1 Mindestens 3-jahrige
Berufspraxis

1 Erfahrung in eigenen
Beratungs- oder
Supervisionsprozessen

1 Bereitschaft, sich auf
Prozesse und Methoden
einzulassen

Kosten

EUR 3.700,-

Die Vereinbarung einer
Zahlung in Teilbetragen ist
moglich.

Ausbildungsgruppe

10-14 Teilnehmende

Zertifikat

Ihre erfolgreiche Teilnah-
me wird durch ein Zertifikat
des VNB als Niedersdchsi-
sche Landeseinrichtung fiir

Erwachsenenbildung beschei-

nigt.

Voraussetzungen:
1 90% Teilnahme

I Aktive Mitarbeit in der
Transfergruppe

I Abschlussprasentation
beim Abschlusskolloguium

I Zulassung zur Zertifizierung
durch das Ausbildungsteam
(Feedbackgespréch nach
ca. 1/3 der Ausbildung)

I Schriftliche Dokumentation
des durchgefiihrten Probe-
Coachings

Bei Erfiillung aller Voraus-
setzungen kann zusitzlich
ein IHK-Zertifikat ,,Coach -
Losungs- und zielorientier-
te Beratung und Begleitung
(IHK)* erworben werden.
(Zusatzkosten in Hohe von

voraussichtlich ca. EUR 175,-).

www.vnb.de

Information
Beratung

Gottingen
karina.hossfeld@vnb.de
Hannover
lisa.doppler@vnb.de
Nienburg
katrin.fedler@vnb.de

Anmeldung

Anmelden kdnnen Sie sich
in den jeweiligen Geschafts-

stellen. Die ausfiihrlichen Kon-

taktdaten finden Sie im Ein-
leger und unter www.vnb.de
(Formate/Qualifizierungen/
Qualifizierungsangebote).
Wir freuen uns auf ein
Gesprdch mit lhnen.

Barrierefreiheit

Informieren Sie uns bitte bei
Ihrer Anmeldung, falls Sie
besonderen Unterstiitzungs-
bedarf haben.

Credit-Points
fiir Studierende

Diese berufsbegleitende Zu-
satzausbildung COACHING
wurde im Rahmen der ,,Offe-
nen Hochschule Niedersach-
sen“ des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Kultur mit
10 Credit Points bewertet.
Mit der Allgemeinen Anrech-
nungsempfehlung durch den
VNB kann die Anrechnung von

Weiterbildungen auf ein Hoch-

schulstudium vereinfacht
werden.

neueform.com

Verein Niedersdchsischer
BILDUNGSINITIATIVEN e.V.

Landeseinrichtung
der Erwachsenenbildung

2@

Prozesse begleiten
Professionalitdt gewinnen
Perspektiven entwickeln
Fiihrung verbessern

COACHING

Berufsbegleitende Zusatzausbildung
an drei Standorten

www.vnb.de
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COACHING -
l6sungs- und zielorientierte Beratung
und Begleitung

Coaching bedeutet l6sungs- und zielorientierte Beratung und
Begleitung von Menschen zur Bewadltigung ihrer beruflichen Anfor-
derungen und Entwicklungen. Es ist somit ein konstruktives Kon-
zept zur eigenen Personlichkeitsentwicklung und Karriereplanung.
Im Coachingprozess entwickeln Coachee und Coach gemeinsam
Strategien fiir eine individuelle Situationsveranderung und Ziel-
erreichung. In vielen Arbeitsfeldern wie beispielsweise Fiihrung,
Teamentwicklung, Rollenklarung u.v.m. ist Coaching ein wichtiges
Handlungs- und Entwicklungsinstrument.

Zielgruppen Ausbildungsziele

I Menschen aus

Sie lernen ...
Beratungsberufen

1 Coaching-Prozesse durch-

1 Personalverantwortliche ”
zufiihren und zu gestalten

1 Pddagogisch und

I Beratungsprozesse zu
therapeutisch Tatige 8P

professionalisieren

1 Fiih - und Leit kraft
R B I Freiberufliche Angebote

I Freiberufliche und
Selbstandige

1 Menschen in beruflichen
Umbriichen

zu entwickeln

I Ihre Selbst- und Sozial-
kompetenz zu erweitern

I Wahrnehmungs- und Hand-
lungsmuster zu tiberpriifen

I Ressourcen und Potentiale
zu reflektieren

1 Gender-Diversity-Sensibilitdt
zu entwickeln

I Starken von Mitarbeitenden
zu fordern

I Ihre Methodenkompetenz
zu erweitern

1 Berufliche Perspektiven
zu entwickeln

Ausbildungsmethoden

Theorie - Reflexion — Praxis

Wiahrend der gesamten Aus-
bildung wechselt sich fundier-
ter theoretischer Input mit der
praktischen Umsetzung und
Reflexion ab. Dabei orientiert
sich das Training an |hren Bei-
spielen aus der Praxis.

Transfergruppen

Transfergruppentreffen von
3-4 Teilnehmenden finden zur
Vertiefung und zum Training
jeweils einmal zwischen den
Ausbildungsmodulen statt.
Termine werden in den
Gruppen vereinbart.

Probecoaching

Ab Mitte der Ausbildung fiihren
Sie einen eigenen Coaching-
Prozess durch, um das Gelern-
te in der Praxis anzuwenden.

Einzelcoaching

Um lhren Probecoachingpro-
zess zu reflektieren, nehmen
Sie zwei Einzelcoachings bei
einer/einem der Ausbilder*in-
nen in Anspruch. Die Einzel-
coachings sind Bestandteil der

Ausbildung und Voraussetzung

fuir den Abschluss.

Online Lernen

Als Begleitinstrument steht
lhnen eine E-Learning-Platt-
form fiir Kommunikation und
Austausch sowie fiir den Zugriff
auf Materialien und Selbstlern-
inhalte zur Verfligung.

Qualitat
der Ausbildung

Sie erhalten eine systemati-
sche und ganzheitliche Zusatz-
ausbildung mit theoretischen
Einheiten und mit Zeit zum
Uben und Ausprobieren.

Sie lernen lhre Fahigkeiten zu
entfalten und persdnliche
Ressourcen zu nutzen, um
Coaching-Prozesse im Einzel-
setting strukturiert und leben-
dig zu gestalten.

Digitale
Coachingkompetenz
Zum Thema Digitale Coaching-
Prozesse gestalten stellen wir
Ihnen ein umfassendes Selbst-
lernmodul zur Verfiigung, das
Sie wahrend der Ausbildung
bearbeiten. In unserem online
Modul Werkstatt Tag Digitale
Coachingprozesse probieren
Sie dann verschiedene Metho-
den fiir den digitalen Raum
aus, um Coachingprozesse
auch hier sicher und erfolg-
reich durchzufiihren.

Katrin Mercker

Dipl. Theologin, Pddagogin (MA),
Biografiearbeiterin, Trainerin,
Coach in eigener Praxis.
Arbeitsschwerpunkte: Klein- und
Mittelstandische Unternehmen.
www.katrinmercker.de

Philipp Wiipperling
Kita-Leitung, Coach, Trainer,
zert. Berater der Positiven
Psychologie.
Arbeitsschwerpunkte: Burnout-
Pravention, Stressmanagement,
Positive Psychologie.
www.yourlifecoaching.de

Christiane Wiede

Dipl. Sozialarbeiterin, Trainerin,
Coach, Beraterin.
Arbeitsschwerpunkte: Team- und
Organisationsberatung, Projekt-
management, Moderation,
Genderberatung.

Nadja Plothe

Dipl. Politologin, Trainerin und
system. Coach in eigener Praxis.
Arbeitsschwerpunkte: Kreative
Berufsfindung, Konfliktlésung,
Work-Life-Balance und Team-
entwicklung.
www.nadja-plothe.de

Achim Donsbach
Sozialpsychologe (M.A.),
Businesstrainer, zert. Coach,
system. Organisationsentwickler.
Arbeitsschwerpunkte: Kommuni-
kation, Fithrung, (virtuelles) Team
und Konfliktmanagement.
www.convisto.de
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Hannover

Termin
Juni 2023 - Juni 2024

Informationsabende
online

20. September 2022
10. Januar 2023

Verein Niedersdchsischer
BILDUNGSINITIATIVEN e.V.

| Geschiftsstelle Hannover |

VNB

Geschiftsstelle
Hannover

Calenberger Esplanade 2
30169 Hannover

Information, Beratung

Dr. Lisa Doppler

Tel. 0511-12356 4918 (Mo-Do)
lisa.doppler@vnb.de
Promovierte Soziologin,
pddagogische Mitarbeiterin der
VNB-Geschéftsstelle Hannover
sowie zertifizierte Coach.
Arbeitsschwerpunkt Weiter-
bildungen.

Anmeldung

Anke Peterwitz

Tel. 0511-12356 4917
anke.peterwitz@vnb.de
Verwaltung




10.

11.

12.

Modul

Vorweg
Infoabend | + 11 (18.30 - 20.00 Uhr) online

. Anfang & Ausblick

Einfiihrungstag & Vorstellung
der ILIAS E- Learning Plattform

. Basis & Boden

Grundlagen und Einsatzfelder von Coaching

. Fundamente & Fallstricke

Basiskompetenzen fiir gelingendes Coaching

. Werte & Wurzeln

Personliche Grundlagen, Verantwortungen
und Werkzeuge

. Uber Worte hinaus

Korpersprache und Veranderungsprozesse

. Unter Druck

Coachingstrategien zur
Belastungsbewaltigung

. Standpunkte kldren

Konfliktcoaching und Aufstellungsarbeit

. Gedanken & Einstellungen

Arbeit mit inneren Haltungen im Coaching

. Fiihren & Fordern

Coaching in der Arbeitswelt

Dynamisch & Vielfiltig
Aspekte im Teamcoaching

Werkstatttag Digitale Coachingprozesse
(Onlinemodul)

Methodenmix und- transfer fiir erfolgreiches
Coaching in digitalen Raumen

Rahmen & Reflexion
Kontrakt und Setting, Fallsupervision
und Praxisfragen

Zu guter Letzt
Abschlusskolloquium

Seminarzeiten
freitags 9.30 - 17.30 Uhr | samstags 9.30 - 13.30 Uhr
* Onlinemodul Freitag 9.30 - 15.30 Uhr

Datum

Di, 20.09
Di, 10.01

Mi, 07. - Fr, 09.06

.2022
.2023

.2023

Bildungsurlaub

Fr, 23.06
Sa, 24.06

Fr, 18.08
Sa, 19.08

Fr,15.09
Sa, 16.09

Fr,13.10.
Sa, 14.10.

Fr, 10.11.
Sa, 11.11.

Fr, 15.12.
Sa, 16.12.

Fr,19.01.
Sa, 20.01.

Fr, 23.02.
Sa, 24.02.

Fr, 08.03.

Fr,12.04
Sa, 13.04

Fr, 31.05
Sa, 01.06

.2023
.2023

.2023
.2023

.2023
.2023

2023
2023

2023
2023

2023
2023

2024
2024

2024
2024

2024 *

.2024
.2024

.2024
.2024




