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Das Projekt "Work-VR: Piloting Virtual

Reality for Language Learning in the Context

of Employability" setzt modernste

Technologie (Virtual Reality) ein, um die

Qualität von Berufsbildungsmaßnahmen  für

Migranten und Flüchtlinge zu erhöhen.

VirVirtual Reality (VR) ist eine

computergestützte Technologie, die eine der

tatsächlichen Realität ähnliche Umgebung

simulieren kann. Diese Technologie

ermöglicht es den Nutzer*innen, mit Hilfe

einer VR-Ausrüstung, die 3D-Headsets mit

integriertem Stereosound und Controllern

umfasst, in einer 3D-Welt zu interagieren.

Die Kenntnis von Fremdsprachen und Kulturen

ist ein Schlüsselfaktor, um Menschen besser

für den Arbeitsmarkt zu rüsten. Das Projekt

befasst sich mit den Problemen des

Erlernens einer zweiten Sprache und Kultur

in einem neuen Land sowie mit den Themen

soziale Eingliederung und Beschäftigung..

WAS IST WORK-VR?

Die primäre Zielgruppe des Projekts sind

arbeitssuchende Migrant*innen und

Flüchtlinge. Die sekundäre Zielgruppe sind

die Lehrkräfte und Fachkräfte aus der

beruflichen Bildung sowie diejenigen, die

Zugewanderte bei ihrer beruflichen

Eingliederung begleiten.

FÜR WEN?

3 berufliche VR umgebungen ( Pflege,

bauwesen, service)

1 VR umgebung für vorstellungsgespräche

1 online lernplattform für

berufssprachliches lernen

DIE TOOLS
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Videnscenter for Integration (VIFIN) ist ein

Wissens- und Forschungszentrum in der

Kommune Vejle / Dänemark, das 2002

gegründet wurde, um Wissen über Integration

zu sammeln und zu verarbeiten und um

Integrationsprojekte und -aktivitäten zu

entwickeln und umzusetzen.

VIFIN

Pistes-Solidaires ist ein Verein, der seine

Projekte und Aktionen nach den 4 Säulen der

UNESCO Bildung entwickelt: lernen zu wissen,

lernen zu sein, lernen zu tun, gemeinsam

lernen und mit anderen zu leben. Wir

schaffen Bildungssituationen, um soziale

Fähigkeiten zu entwickeln, das Zusammen-

leben zu erleichtern und zu lernen, zu sein.

Pistes-Solidaires stützt seine Arbeit auf

nicht-formale Bildungsmethoden, insbeson-

dere auf solche, die auf Erfahrungslernen

basieren. 

PISTES-SOLIDAIRES
Synthesis Center for Research and Education

Ltd. ist ein innovatives Unternehmen mit dem

Ziel, soziales Unternehmertum in Zypern zu

entwickeln und zu unterstützen. Es initiiert

und implementiert Projekte mit positiver

sozialer Wirkung (in den Bereichen

Beschäftigung, Integration von Migranten,

Unternehmertum und soziale Inklusion) und

betreibt "Hub Nicosia", einen kollaborativen

Raum und eine Gemeinschaft von

Organisationen mit primär sozialem Zweck.

SYNTHESIS

Der VNB ist eine staatlich anerkannte,

landesweite Einrichtung der Erwachsenen-

bildung in Niedersachsen, gegründet 1984. Er

ist zugleich ein Dachverband mit einem

Netzwerk von mehr als 200 erwachsenen-

pädagogischen Mitgliedsorganisationen und

gemeinnützigen Kooperationspartnern.

Wichtige Themen der VNB-Bildungsarbeit sind

von öffentlichem, gesellschaftlichem und

politischem Interesse, wie z.B. Migration und

Integration, nachhaltige Entwicklung,

Familien- und Generationenbildung, Gender-

und LGBTI*-Bildung, Globales Lernen u.v.m. 

VNB

ENAIP, Ente Nazionale Acli Istruzione

Professionale, ist ein gemeinnütziger Verein,

der auf nationaler und internationaler

Ebene tätig ist, mit Initiativen, die sich an

Jugendliche, Arbeitnehmer und Unternehmen

richten, und der seit 1961 rechtlich anerkannt

ist.

ENAIP PIEMONTE
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Im Rahmen des Projekts haben wir eine Online-Lernplattform entwickelt und mit Fachleuten

aus dem Bereich der beruflichen Bildung, Sprachlehrern und Berufsberatern

zusammengearbeitet, um Zugewanderte durch verschiedene Übungen auf 3

Arbeitsumgebungen vorzubereiten: Gesundheit (Altenpflege), Bauwesen und Dienstleistung

(Hotels und Restaurants).  Jeder Bereich ist in 8 Kapitel unterteilt.

Ein weiterer Abschnitt dreht sich um die Jobsuche und die Vorbereitung auf ein

Vorstellungsgespräch, mit einigen Tipps, die für jedes Partnerland in der jeweiligen

Landessprache angepasst sind.

WEBSEITE : https://vcc.vifin.dk/start/workvr

LERNPLATTFORM

Einführung in das Arbeitsgebiet

Persönliche Qualifikation für den Beruf

Fachvokabular

Das Erste, was ich mache, wenn ich zur Arbeit komme

Für den Job charakteristische Dialoge

Ein typischer Arbeitstag

Teamarbeit

Umgang mit Schwierigkeiten/Konflikten/Notfällen

INHALT
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Der Kern des Projekts war die Entwicklung von 4 Virtual-Reality-

Umgebungen, die sich auf 3 Arbeitsumgebungen konzentrieren, in denen

Zugewanderte mit geringer oder nicht anerkannter Qualifikation

Beschäftigung finden können: Gesundheitswesen, Bauwesen,

Dienstleistung. Jede Umgebung ist in 3 Ebenen mit unterschiedlichen

Aufgaben unterteilt.

Eine zusätzliche Umgebung ermöglicht es den Lernenden, sich auf

Bewerbungsgespräche für die 3 Arbeitsumgebungen vorzubereiten. Es

kann auf die gestellten Fragen geantwortet, die Antwort

aufgezeichnet und durch ein Spracherkennungssystem vorgelesen

werden.

4 VIRTUAL REALITY
UMGEBUNGEN
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Es wird empfohlen, Sitzungen von 3-4 Stunden durchzuführen, damit die kleinen Gruppen die

Virtual-Reality-Umgebungen optimal genießen können. Jede Ebene innerhalb jeder Umgebung

benötigt 30 Minuten bis 1 Stunde, um vollständig erkundet zu werden. Hier ist die minimal

empfohlene Zeit, um jede von ihnen zu nutzen und einen größtmöglichen Effekt zu erzielen::

pflege

Level 1: 30-45 minuten

Level 2: 30-45 minuten

Level 3: 15-20 minuten

Bauwesen

Level 1: 30-45 minuten

Level 2: 30-45 minuten

Level 3: 30-45 minuten

SERVICE

Level 1: 30-45 minuten

Level 2: 20-30 minuten

Level 3: 30-45 minuten

OPTIMALER ZEITRAHMEN

Bei der Durchführung der Workshops ist es ratsam, diese mit

nicht mehr als 3 oder 4 Teilnehmenden für eine 3-stündige

Sitzung durchzuführen. Die Erfahrung zeigt, dass tatsächlich

mehr als 20 Minuten benötigt werden, um die Benutzer*innen mit

der Plattform vertraut zu machen. Einige Benutzer*innen

lernen schneller als andere und benötigen nur 10 Minuten,

während andere fast 30 Minuten benötigen. 

Eine Spielfläche von 2X2 oder 3X3 Quadratmetern ist

erforderlich, um ein komfortables Erlebnis zu gewährleisten.

LERNGRUPPEN
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In Zeiten von Covid-19 gibt es neue regeln, die wir befolgen müssen, um die

Sicherheit aller Teilnehmer*innen zu gewährleisten:

ANWENDUNG VON VIRTUAL REALITY
 IN ZEITEN VON COVID-19

Achten Sie auf medizinische Probleme / vorerkrankungen, die bei einigen

wenigen anwender*innen das VR-Erlebnis beeinträchtigen können, wie z. B.

Schwindel, epilepsie, Augenbelastung, Kopfschmerzen und Übelkeit.

ACHTEN SIE AUF MEDIZINISCHE PROBLEME
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Die Räume sollten mindestens 4 bis 9 Quadratmeter für jede Person

bieten (es gibt Unterschiede in den gesetzlichen Anforderungen zwischen

den Ländern). 

Der Raum muss regelmäßig gelüftet werden. Sie sollten die Fenster vor

jeder Nutzung der VR öffnen, zumindest während Sie die Headsets

reinigen. Das Gleiche muss zwischen den Sitzungen geschehen, wenn zwei

oder mehr Sitzungen am selben Tag stattfinden.

Desinfizieren Sie das Gerät zwischen den einzelnen Benutzungen

(Idealzustand: 2 Headsets haben, so dass das Gerät zwischen zwei

Nutzungen "ruhen" und abwechselnd genutzt werden kann). Sie sollten Ihre

Hände vor und nach jedem Kontakt mit den Benutzer*innen desinfizieren.



Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die
Erstellung dieser Publikation stellt keine Billigung des
Inhalts dar, der ausschließlich die Meinung der Autoren
wiedergibt, und die Kommission kann nicht für die
Verwendung der darin enthaltenen Informationen
verantwortlich gemacht werden.

https://www.work-vr.eu/


