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WAS IST WORK-VR?

DAS PROJEKT "WORK-VR: PILOTING VIRTUAL
REALITY FOR LANGUAGE LEARNING IN THE CONTEXT
OF EMPLOYABILITY” SETZT MODERNSTE
TECHNOLOGIE (VIRTUAL REALITY) EIN, UM DIE
QUALITAT VON BERUFSBILDUNGSMARNAHMEN FUR
MIGRANTEN UND FLUCHTLINGE ZU ERHOHEN.

FUR WEN?

DIE PRIM3RE ZIELGRUPPE DES PROJEKTS SIND
ARBEITSSUCHENDE MIGRANT*INNEN UND
FLGCHTLINGE. DIE SEKUNDSRE ZIELGRUPPE SIND
DIE LEHRKRGFTE UND FACHKRSFTE AUS DER
BERUFLICHEN BILDU)

EINGLIEDER

VIRVIRTUAL

REALITY (VR) IST EINE
COMPUTERGESTUTZTE TECHNOLOGIE, DIE EINE DER
TATSACHLICHEN REALITAT &HNLICHE UMGEBUNG

SIMULIEREN KANN. DIESE TECHNOLOGIE
ERMOGLICHT ES DEN NUTZER*INNEN, MIT HILFE
EINER VR-AUSRUSTUNG, DIE 3D-HEADSETS MIT
INTEGRIERTEM STEREOSOUND UND CONTROLLERN
UMFASST, IN EINER 30-WELT ZU INTERAGIEREN.

DIE KENNTNIS VON FREMDSPRACHEN UND KULTUREN
IST EIN SCHLUSSELFAKTOR, UM MENSCHEN BESSER
FUR DEN ARBEITSMARKT ZU RUSTEN. DAS PROJEKT
BEFASST SICH MIT DEN PROBLEMEN DES
ERLERNENS EINER ZWEITEN SPRACHE UND KULTUR
IN EINEM NEUEN LAND SOWIE MIT DEN THEMEN
SOZIALE EINGLIEDERUNG UND BESCHAFTIGUNG..

DIE TOOLS

RUFLICHE VR UMGEBUNGEN ( PFLEGE,

EN, SERVICE)

BUNG FUR VORSTELLUNGSGESPRACHE
RNPLATTFORM FUR

LICHES LERNEN

PARTNER

RGEBNISSE

PPS & HINWEISE



DIE PARTNER

VIFIN

VIDENSCENTER FOR INTEGRATION (VIFIN) IST EIN
WISSENS- UND FORSCHUNGSZENTRUM IN DER
KOMMUNE VEJLE / DaNEMARK, DAS 2002
GEGRUNDET WURDE, UM WISSEN UBER INTEGRATION
ZU SAMMELN UND ZU VERARBEITEN UND UM
INTEGRATIONSPROJEKTE UND -AKTIVITSTEN ZU
ENTWICKELN UND UMZUSETZEN.

SYNTHESIS

SYNTHESIS CENTER FOR RESEARCH AND EDUCATION
LTD. IST EIN INNOVATIVES UNTERNEHMEN MIT DEM
ZIEL, SOZIALES UNTERNEHMERTUM IN ZYPERN ZU
ENTWICKELN UND ZU UNTERSTUTZEN. ES INITIERT
UND IMPLEMENTIERT PROJEKTE MIT POSITIVER
SOZIALER WIRKUNG (IN DEN  BEREICHEN
BESCHAFTIGUNG, INTEGRATION VON MIGRANTEN,
UNTERNEHMERTUM UND SOZIALE INKLUSION) UND
BETREIBT "HUB NICOSIA”, EINEN KOLLABORATIVEN
RAUM UND EINE GEMEINSCHAFT VON
ORGANISATIONEN MIT PRIM&R SOZIALEM ZWECK.

VNB

DER VNB IST EINE STAATLICH ANERKANNTE,
LANDESWEITE EINRICHTUNG DER ERWACHSENEN-
BILDUNG IN NIEDERSACHSEN, GEGRUNDET 1984. ER
IST ZUGLEICH EIN DACHVERBAND MIT EINEM
NETZWERK VON MEHR ALS 200 ERWACHSENEN-
PADAGOGISCHEN MITGLIEDSORGANISATIONEN UND
GEMEINNUTZIGEN KOOPERATIONSPARTNERN.
WICHTIGE THEMEN DER VNB-BILDUNGSARBEIT SIND
VON OFFENTLICHEM, GESELLSCHAFTLICHEM UND
POLITISCHEM INTERESSE, WIE Z.B. MIGRATION UND
INTEGRATION, NACHHALTIGE ENTWICKLUNG,
FAMILIEN- UND GENERATIONENBILDUNG, GENDER-
UND LGBTI*-BILDUNG, GLOBALES LERNEN U.V.M.
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PISTES-SOLIDAIRES

PISTES-SOLIDAIRES IST EIN VEREIN, DER SEINE
PROJEKTE UND AKTIONEN NACH DEN 4 S3ULEN DER
UNESCO BILDUNG ENTWICKELT: LERNEN ZU WISSEN,
LERNEN ZU SEIN, LERNEN ZU TUN, GEMEINSAM
LERNEN UND MIT ANDEREN ZU LEBEN. WIR
SCHAFFEN BILDUNGSSITUATIONEN, UM SOZIALE
FAHIGKEITEN ZU ENTWICKELN, DAS ZUSAMMEN-
LEBEN ZU ERLEICHTERN UND ZU LERNEN, ZU SEIN.
PISTES-SOLIDAIRES STUTZT SEINE ARBEIT AUF
NICHT-FORMALE BILDUNGSMETHODEN, INSBESON-
DERE AUF SOLCHE, DIE AUF ERFAHRUNGSLERNEN
BASIEREN.

ENAIP PIEMONTE

ENAIP, ENTE NAZIONALE AcLI ISTRUZIONE
PROFESSIONALE, IST EIN GEMEINNGTZIGER VEREIN,
DER AUF NATIONALER UND INTERNATIONALER
EBENE TATIG IST, MIT INITIATIVEN, DIE SICH AN
JUGENDLICHE, ARBEITNEHMER UND UNTERNEHMEN
RICHTEN, UND DER SEIT 1961 RECHTLICH ANERKANNT
IST.



DIE ERGEBNISSE /////

LERNPLATTFORM

IM RAHMEN DES PROJEKTS HABEN WIR EINE ONLINE-LERNPLATTFORM ENTWICKELT UND MIT FACHLEUTEN
AUS DEM BEREICH DER BERUFLICHEN BILDUNG, SPRACHLEHRERN UND BERUFSBERATERN
ZUSAMMENGEARBEITET, UM  ZUGEWANDERTE DURCH VERSCHIEDENE UBUNGEN AUF 3
ARBEITSUMGEBUNGEN VORZUBEREITEN: GESUNDHEIT (ALTENPFLEGE), BAUWESEN UND DIENSTLEISTUNG
(HOTELS UND RESTAURANTS). JEDER BEREICH IST IN 8 KAPITEL UNTERTEILT.

EIN WEITERER ABSCHNITT DREHT SICH UM DIE JOBSUCHE UND DIE VORBEREITUNG AUF EIN
VORSTELLUNGSGESPRACH, MIT EINIGEN TIPPS, DIE FUR JEDES PARTNERLAND IN DER JEWEILIGEN
LANDESSPRACHE ANGEPASST SIND.

WEBSEITE : HTTPS://VCC.VIFIN.DK/START/WORKVR

INHALT

« EINFUHRUNG IN DAS ARBEITSGEBIET

« PERSONLICHE QUALIFIKATION FUR DEN BERUF

« FACHVOKABULAR

 DAS ERSTE, WAS ICH MACHE, WENN ICH ZUR ARBEIT KOMME
« FUR DEN JOB CHARAKTERISTISCHE DIALOGE

 EIN TYPISCHER ARBEITSTAG

« TEAMARBEIT

« UMGANG MIT SCHWIERIGKEITEN/KONFLIKTEN/NOTFSLLEN




DIE ERGEBNISSE /////

4 VIRTUAL REALITY
UMGEBUNGEN

DER KERN DES PROJEKTS WAR DIE ENTWICKLUNG VON 4 VIRTUAL-REALITY-
UMGEBUNGEN, DIE SICH AUF 3 ARBEITSUMGEBUNGEN KONZENTRIEREN, IN DENEN
LUGEWANDERTE MIT GERINGER ODER NICHT ANERKANNTER QUALIFIKATION
BESCHAFTIGUNG  FINDEN KONNEN:  GESUNDHEITSWESEN, BAUWESEN,
DIENSTLEISTUNG. JEDE UMGEBUNG IST IN 3 EBENEN MIT UNTERSCHIEDLICHEN
AUFGABEN UNTERTEILT.

EINE ZUSAGTZLICHE UMGEBUNG ERMOGLICHT ES DEN LERNENDEN, SICH AUF
BEWERBUNGSGESPRACHE FUR DIE 3 ARBEITSUMGEBUNGEN VORZUBEREITEN. ES
KANN AUF DIE GESTELLTEN FRAGEN GEANTWORTET, DIE ANTWORT
AUFGEZEICHNET UND DURCH EIN SPRACHERKENNUNGSSYSTEM VORGELESEN
WERDEN.




TIPPS & HINWEISE/////
LERNGRUPPEN

BEI DER DURCHFUHRUNG DER WORKSHOPS IST ES RATSAM, DIESE MIT
NICHT MEHR ALS 3 ODER 4 TEILNEHMENDEN FUR EINE 3-STUNDIGE
SITZUNG DURCHZUFUHREN. DIE ERFAHRUNG ZEIGT, DASS TATSACHLICH
MEHR ALS 20 MINUTEN BENOTIGT WERDEN, UM DIE BENUTZER*INNEN MIT
DER PLATTFORM VERTRAUT ZU MACHEN. EINIGE BENUTZER*INNEN
LERNEN SCHNELLER ALS ANDERE UND BENOTIGEN NUR 10 MINUTEN,
WGSHREND ANDERE FAST 30 MINUTEN BENOTIGEN.

EINE SPIELFLGCHE VON 2X2 ODER 3X3 QUADRATMETERN IST
ERFORDERLICH, UM EIN KOMFORTABLES ERLEBNIS ZU GEWAHRLEISTEN.

OPTIMALER ZEITRAHMEN

ES WIRD EMPFOHLEN, SITZUNGEN VON 3-4 STUNDEN DURCHZUFUHREN, DAMIT DIE KLEINEN GRUPPEN DIE
VIRTUAL-REALITY-UMGEBUNGEN OPTIMAL GENIEREN KONNEN. JEDE EBENE INNERHALB JEDER UMGEBUNG
BENOTIGT 30 MINUTEN BIS 1 STUNDE, UM VOLLSTANDIG ERKUNDET~ZU WERDEN. HIER IST DIE MINIMAL
EMPFOHLENE ZEIT, UM JEDE VON IHNEN ZU NUTZEN UND EINEN GRORTMOGLICHEN EFFEKT ZU ERZIELEN::

PFLEGE j-;b;-.- ,.{If-,{'.'{fr.
D" ¥y O ]

LEVEL 1: 30-45 MINUTEN - T 2

LEVEL 2: 30-45 MINUTEN . 35 -

LEVEL 3: 15-20 MINUTEN v

BAUWESEN

LEVEL 1: 30-45 MINUTEN

LEVEL 2: 30-45 MINUTEN
LEVEL 3: 30-45 MINUTEN

SERVICE e

LEVEL 1: 30-45 MINUTEN
LEVEL 2: 20-30 MINUTEN
LEVEL 3: 30-45 MINUTEN



@ TIPPS & HINWEISE /////

ANWENDUNG VON VIRTUAL REALITY
IN ZEITEN VON COVID-19

IN ZEITEN VON COVID-19 GIBT ES NEUE REGELN, DIE WIR BEFOLGEN MUSSEN, UM DIE
SICHERHEIT ALLER TEILNEHMER*INNEN ZU GEWSHRLEISTEN:

DIE RSUME SOLLTEN MINDESTENS 4 BIS 9 QUADRATMETER FUR JEDE PERSON
BIETEN (ES GIBT UNTERSCHIEDE IN DEN GESETZLICHEN ANFORDERUNGEN ZWISCHEN
DEN LANDERN).

DER RAUM MUSS REGELMARIG GELUFTET WERDEN. SIE SOLLTEN DIE FENSTER VOR
JEDER NUTZUNG DER VR OFFNEN, ZUMINDEST WAHREND SIE DIE HEADSETS
REINIGEN. DAS GLEICHE MUSS ZWISCHEN DEN SITZUNGEN GESCHEHEN, WENN ZWEI
ODER MEHR SITZUNGEN AM SELBEN TAG STATTFINDEN.

DESINFIZIEREN SIE DAS GERST ZWISCHEN DEN EINZELNEN BENUTZUNGEN
(IDEALZUSTAND: 2 HEADSETS HABEN, SO DASS DAS GERST ZWISCHEN ZWEI
NUTZUNGEN "RUHEN" UND ABWECHSELND GENUTZT WERDEN KANN). SIE SOLLTEN IHRE
HSNDE VOR UND NACH JEDEM KONTAKT MIT DEN BENUTZER*INNEN DESINFIZIEREN.

ACHTEN SIE AUF MEDIZINISCHE PROBLEME

ACHTEN SIE AUF MEDIZINISCHE PROBLEME / VORERKRANKUNGEN, DIE BEI EINIGEN
WENIGEN ANWENDER*INNEN DAS VR-ERLEBNIS BEEINTRACHTIGEN KONNEN, WIE Z. B.
SCHWINDEL, EPILEPSIE, AUGENBELASTUNG, KOPFSCHMERZEN UND UBELKEIT.
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HTTPS://WWW.WORK-VR.EU/

@ workvr

VIFIN ¥ pistes semlidaires

S
SYNTHESIS Erip @

PIEMONTE Verein Niedersdachsischer
BILDUNGSINITIATIVEN e.V.

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die

Erstellung dieser Publikation stellt keine Billigung des

Inhalts dar, der ausschlieBlich die Meinung der Autoren

P I wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir die

Programm Erasmus+ Verwendung der darin enthaltenen Informationen
Il codche Sien verantwortlich gemacht werden.



